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Dia Internacional de la Mujer

para superar los prejuicios arraigados, apoyar la participacion y el activismo y promover la
igualdad de genero y el empoderamiento de la mujer».

Antonio Guterres, Secretario General de las Naciones Unidas

:Por qué la ONU define Dias Internacionales?

 Para sensibilizar, concienciar, llamar la atencion, senalar que existe un problema sin resolver, un
asunto importante y pendiente en las sociedades para que, a través de esa sensibilizacion, los
gobiernos y los estados actuen y tomen medidas o para que los ciudadanos asi lo exijan a sus
representantes.

 En sus resoluciones, la Asamblea General de la ONU suele hacer una descripcion de la situacion
que le mueve a proclamar Dia y destaca cuales son los aspectos del problema que mas preocupan
a los Estados Miembros.



Tema 2017 Dia Internacional de la Mujer:

«Las mujeres en un mundo laboral en
transformacion: hacia un planeta 50 50 en 2030»
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Algunos objetivos clave de la Agenda 2030:

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Velar por que todas las ninas y todos los ninos terminen los ciclos de la ensenanza primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y eficaces.

Velar por que todas las ninas y todos los ninos tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera
infancia y a una ensefanza preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefanza primaria.
Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital
femenina.



Fecha nacional e internacional para hacer un balance: conmemorar, celebrar y renovar brios
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La evolucion de las luchas
y la agenda actual
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Derechos a la paz




Principales retos actuales para el desarrollo pleno de

las mujeres en condiciones de equidad en Costa Rica




Desafios para el ejercicio de los derechos

para que puedan ejercer un liderazgo democratico, participativo, transformador y comprometido con las necesidades e
intereses de las mujeres y con el logro de una sociedad mas equitativa.

N

Superar el techo de cristal y entrar al anillo del poder.

VAN

Demandar el cumplimiento de las disposiciones electorales para transcender hacia la igualdad real.

AN

Crear espacios de intercambio y retroalimentacién con mujeres con mas experiencia en cargos publicos o de eleccion
popular.

AN

Democratizar los partidos politicos y promover cambios culturales e institucionales.

AN

Promover alianzas.

Relevos generacionales.

AN




Desafios para la participacion plena y en
condiciones de equidad de las mujeres a nivel local







Alcaldesas del mundo lanzan campana

Aun hoy no existen datos globales sobre la
cantidad de mujeres y hombres que ocupan
cargos electos a nivel local.

* Proximo 14 de marzo de 2017: i

Alcaldesas de todo el mundo lanzaran una Mujeres
campana con ONU-Mujeres que solicitara la 5%
Comision de Estadistica de la ONU que

desarrolle indicadores globales para dar |
seguimiento a la proporcion de mujeres que \
ocupan cargos electos a escala local.

Mujeres
20%

* “Queremos que la ONU invierta en herramientas
de control para situar la igualdad de género en
el centro de la agenda de desarrollo”.

Ada Colau, Alcaldesa de Barcelona
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DE CANDIDATURA Y CARGO, ELECCIONES MUNICIPALES 2002 - 2016

(CIFRAS RELATIVAS)
TIPO DE CANDIDATURA ¥ CARGO HMEEDFE MUJER HnHanmlnﬁ MUJER HﬂHEREznllu MUJER Hnugnfmllﬁ MUJER
REGIDORES/AS 49,9 50,1 56,6 43,4 57,2 42,8 54,4 45,6
PROPIETARIO/A 53,7 46,3 59,2 40,8 61,4 38,6 59,6 40,4
SUPLENTE 46,1 53,9 53,9 46,1 52,9 47,1 49,1 50,8
SINDICOS/AS 48,3 51,7 48,2 51,8 50,3 49,7 50,1 49,9
PROPIETARIO/A 70,9 29,1 71,9 28,1 72,8 27,2 63,8 36,3
SUPLENTE 25,3 74,7 23,7 76,3 27,1 72,9 36,1 63,9
ALCALDES/AS ¥ VICEALCALDES/AS 62,1 37,9 61,6 38,4 60,9 39,1 59,3 40,7
PROPIETARIO/A 91,4 8,6 83,9 11,1 87,7 12,3 85,2
SUPLENTE 47,5 52,5 47,8 52,2 NA NA NA NA
VICEALCALDE(SA) PRIMERO/A NA NA NA NA 12,3 87,7 14,8 85,2
VICEALCALDE(SA) SEGUNDO/A NA NA NA NA 82,7 17,3 77,8 22,2
CONCEJALA DE DISTRITO 52,7 47,3 51,0 49,0 51,3 48,7 51,3 48,7
PROPIETARIO/A 52,2 47,8 53,3 46,7 51,8 48,2 51,7 48,3
SUPLENTE 53,2 46,8 48,7 51,3 50,8 49,2 51,0 49,0
CONCEJALA MUNICIPAL DE DISTRITO 49,2 50,8 54,7 45,3 57,8 42,2 53,1 46,9
PROPIETARIO/A 59,4 40,6 59,4 40,6 56,3 43,8 56,3 43,8
SUPLENTE 37,9 62,1 50,0 50,0 59,4 40,6 50,0 50,0
INTENDENTE/A 75,0 25,0 75,0 25,0 75,0 25,0 62,5 37,5
VICEINTENDENTE/A NA NA NA NA 25,0 75,0 37,5 62,5

Y Para los afios 2002, 2006 v 2010 se eligieron en la elecciones generales.
MA: Mo Aplica.
Fuente' Comnputa de Votns Flecciones Municinales 2007 2006, 2010 v 2016,




Este esfuerzo requiere la participacion de los
representantes municipales para concertar las prioridades
politicas e institucionales de los proximos 4 anos.

CRONOGRAMA DE FOROS REGIONALES

| FECHA

Provincia de Limén

Provincia de Cartago

Provincia de Guanacaste

1977-2017 Provincias de Heredia -
ANIVERSARIO y San José St

< Zona Sur-Sur

oo |

Zona ot

Provincia Alajuela (Occidente)

)4 || Biodecs

“Vision municipal para una agenda nacional”

En el marco del 40 aniversario la Unién Nacional de
Gobiernos Locales (UNGL) inicia el proceso para su Xl
Congreso Nacional de Municipalidades, con el objetivo
de discutir y analizar el avance del Régimen Municipal
y asi obtener propuestas para fortalecer a los gobiernos
locales costarricenses y mejorar la calidad de vida de la
ciudadania.

Mas informacion
Correo electrénico: gsanchez@ungl.or.cr
Teléfonos: 2290-4158 / 2290-3806

UNGL: 40 aiios con voz municipal




Fortaleciendo nuestras capacidades para
ejercer un liderazgo trans




;Que es el liderazgo?

* Conjunto de capacidades de
una persona

 para influir en la mente de
otras personas 0 grupos

* promoviendo que esas
personas y grupos trabajen
con entusiasmo en el logro
de metas y objetivos.

" Requiere capacidades para:




AA

i

5

« Fomenta la participacion

«  Comparte el poder y la informacion

 Destaca el valor de los equipos de trabajo hacia el logro
de los objetivos comunes

* Se basa en la idea de que las personas «  Se basa en el desarrollo de las habilidades personales y no
nacen para ser Lideres (natos), a las que se en la posicion que la persona ocupa en la organizacion
lea atribuyen poderes: mandar, organizar, .
decidir... - Propone a las personas ser parte de un proceso continuo

, , de aprendizaje y crecimiento colectivo
 Sin consultar a las demas. . .
, ,  Todas las personas incrementan su nivel moral y
 Se preocupan por alimentar su liderazgo motivacion

personal y no el colectivo. _ _ _ _ o
 Apela a la inteligencia emocional y el autoconocimiento




CARACTERISTICAS DEL
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Segun Kennet Leithwood.

@ N B

Establecen vinculos Motivan de manera Promueven la Busca el crecimiento
directos y de confianza permanente. estimulacion a largo plazo.
con su equipo. intelectual.

dar-el-cambio/



ESQUEMA DEL LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL.
;COMD APLICARLO?

¢ A

JETECUION DE CAUSAS
0 PUNTOS ALGIDOS

lebe ¢ lar tres esferas bdsicas:

1 GESTION DE LOS PROCESOS COTIDIANOS.

ESTIMULACION
Y PARTICIPACION




;Se nace o se hace lider/esa?

 Se nace: cuando se desarrollan caracteristicas de la personalidad de forma
natural, como: ser proactivo/a, tener iniciativa y ser innovador/a...

 Se hace: cuando esas capacidades innatas se desarrollan junto a la formacion
y experiencia...

Competencias de una persona con liderazgo transformador |

o



Objetivos y programa de la jornada de hoy




Objetivos de la jornada de hoy

Sensibilizar a las participantes -todas mujeres que ocupan puestos de toma
de decisiones a nivel local- sobre la importancia de integrar las emociones,
las experiencias y el conocimiento en el ejercicio del liderazgo.




8:3029:00 | Inscripcion y refrigerio AGENDA DE LA JORNADA

e Bienvenida a la actividad:

* Explicacion de la agenda del dia: Ana Isabel Garcia, Fundacién GESO

9:20a 10:00 | Conversatorio sobre historias comunes de ejercicio del liderazgo.

* Conferencia de fondo sobre: “Situacion de la participacion politica de las mujeres a nivel
10:00 a 10:45 municipal”, a cargo de Eugenia Maria Zamora, Magistrada Vicepresidenta del Tribunal Supremo
de Elecciones de CR

* Conferencia sobre “Competencias requeridas para un efectivo ejercicio del liderazgo de las
10:45a 11:15 mujeres”, a cargo de Geru Aparicio Aviia, mexicana especialista en violencia de géneroy
potenciacion del desarrollo integral de las personas.

11:15 a 12:15 * Trabajo en grupos sobre las competencias requeridas en una malla curricular para técnico en
:15a12: . _
liderazgo femenino.

12:15a12:45 |* Puesta encomuny cierre de actividad grupal.

12:45313:00 |* Cierre de la actividad.

- 12:00 2 1400 | Almiuierzo



